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Metodologie si ghid pentru valorificarea

CES-urilor in invatarea antreprenoriala
Practici, resurse si instrumente pentru a sprijini tinerii
\/ CES in explorarea antreprenoriatului.

Introducere

in functie de tara, cei mai multi dintre noi petrec aproximativ 35-40 de
ore la serviciu in fiecare saptamana. Carierele noastre joaca un rol
important in viata noastra, oferind satisfactie si implinire, dar si
oboseala si frustrare. Dificultatile sunt adesea mai proeminente pentru
persoanele neurodiverse. In situatia in care majoritatea angajatorilor se
asteapta ca acestia sa se adapteze si sa se incadreze, in loc sa ofere
suport, este firesc ca multe persoane cu dizabilitate specifica
deinvatare sa vrea sa inceapa sa lucreze pe propriile reguli si sa isi
inceapa o afacere. Mai mult, oamenii cu neurodiverse au adesea abilitati
soft, cum ar fi creativitatea sau gandirea de ansamblu, care ii fac mari
antreprenori.

Prin implementarea proiectului EntrEUth, dorim sa ajutam astfel de
oameni sa navigheze in domeniul complicat al antreprenoriatului si sa
invinga dificultatile care pot aparea in acest proces. Ne propunem sa
dotam tinerii cu cunostintele, abilitatile si increderea necesare pentru a-
si aduce proiectele la viata.

in aceasta publicatie, veti gasi:

« Informatii despre provocarile si sursele punctelor forte pentru

persoanele cu dizabilitate specifica deinvatare;

« Strategii pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale;

« Si exemple de antreprenori de succes, din care puteti invata.
Speram ca toate informatiile incluse aici vor imputernici aspirantii
antreprenori cu dizabilitate specifica de invatare si vor contribui la
diversificarea acestui domeniu.



Provocari cu care se confrunta persoanele cu CES in
antreprenoriat

Provocari comune

In timp ce consecintele dizabilitatilor specifice de invatare variaza de la
O persoana la alta, unele dintre provocari sunt deosebit de comune. O
astfel de provocare este accesul la o educatie adecvata. Persoanele cu
CES au nevoie de acomodare si adesea o abordare diferita a invatarii.
Atunci cand nevoile lor nu sunt satisfacute, au de obicei multe probleme
la scoala, ceea ce le ingreuneaza accesul la studii superioare si o cariera
in domeniul ales.

Stigmatul social este o alta provocare impartasita de oamenii
neurodiferiti. Stereotipurile comune ii fac stresant sa-si dezvaluie
diagnosticul altora. Adesea sunt presati sa faca totul singuri si sa nu
ceara niciodata cazare pentru ca se tem ca dificultatile lor vor fi intelese
gresit.

Antreprenorii au de obicei de-a face cu o multime de hartoage si sarcini
administrative, mai ales la inceputul carierei cand nu au un buget pentru
ajutor profesional. Aceasta este o bariera importanta, mai ales ca
procedurile legate de deschiderea unei afaceri sunt complicate.
Documentele si formularele de completat nu sunt de obicei adaptate
persoanelor cu dizabilitati si rareori folosesc un limbaj usor de citit.

in plus, persoanele cu dizabilitate specifica de invatare trebuie sa se
confrunte cu probleme specifice legate de dizabilitatea lor.

Dislexia
Dislexia este unul dintre cele mai frecvente diagnostice cand vine vorba
de tulburari specifice de invatare. Simptomul sau cel mai caracteristic
este dificultatea de a citi, care se poate manifesta prin:

« Citind foarte incet si obosind usor,

« Lipsesc unele informatii in timpul citirii,

« Slabiciuni in fonologie, memorie auditiva pe termen scurt si abilitati

de procesare vizuala.



Dislexia este o bariera mare in calea obtinerii unei educatii, deoarece cea
mai mare parte a invatarii la scoala se face prin citire si scris. De
asemenea, face deosebit de dificila gestionarea sarcinilor administrative,
necesitand prelegerea unor documente lungi si neadaptate.

Dispraxia

Dispraxia este mai mult legata de dificultati in functiile motorii si
coordonare. Persoanele cu aceasta tulburare sunt adesea considerate
stangace si au probleme cu sarcinile manuale. in unele cazuri, dispraxia
poate provoca si probleme de vorbire. De asemenea, afecteaza
abilitatile de scriere si creste sansele de a face greseli de ortografie.
Dispraxia este adesea diagnosticata impreuna cu dislexia, ceea ce
inseamna ca multe persoane care au acest diagnostic au si probleme cu
Citirea.

Problemele de coordonare si vorbire pot contribui la dificultati in situatii
sociale, cum ar fi vorbirea in public. De asemenea, ingreuneaza o cariera
in domenii care necesita munca manuala. in plus, similar altor tulburari,
ele influenteaza educatia generala si capacitatea de a face fata sarcinilor
administrative.

Este important de observat ca la multe persoane, in special la adulti,
care si-au imbunatatit abilitatile de coordonare in timp, simptomele
dispraxiei nu sunt evidente si usor vizibile. Acest lucru nu inseamna ca
nu mai au dispraxie, dar simptomele lor pot fi mai ascunse si
concentrate mai ales pe dificultatea de a secventiona si structura
informatiile, abilitatile de organizare si pastrarea timpului.

Discalculia

Discalculia este o dificultate in numararea si manipularea numerelor.
Poate cauza probleme serioase unui antreprenor, deoarece afecteaza
capacitatea acestuia de a calcula bani. in unele cazuri, se reduce la
greseli de numarare si rescriere a numerelor mari. in alte cazuri, poate
afecta simtul intelegerii manipularilor de baza si abilitatea de a estima
ghilimele. De asemenea, uneori poate avea un impact asupra modului in
care o persoana percepe timpul, provocand probleme cu organizarea
muncii.

Din fericire, aceasta este doar o parte a tulburarilor specifice de
invatare. In urmatoarea parte, vom descrie punctele forte ale
persoanelor neurodiverse si un capitol dupa aceea, puteti gasi mai
multe informatii despre cum sa faceti fata dificultatilor.



Surse de oportunitate pentru persoanele cu CES

Puncte forte comune

Persoanele cu SLD trec prin sistemul de invatamant incercand sa se
adapteze si sa compenseze dificultatile lor cu alte competente. Sunt
adesea oameni foarte perseverenti, care trebuie intotdeauna sa depuna
mai mult efort pentru a indeplini aceleasi sarcini ca majoritatea colegilor
lor. SLD-urile nu au impact asupra inteligentei: persoanele cu aceste
diagnostice pot fi la fel de inteligente ca orice alta persoana. In acelasi
timp, multi dintre ei sunt creativi si au o perspectiva unica asupra lumii.
De obicei, s-au saturat de structurile rigide si inadaptabile construite
pentru persoanele neurotipice si pot aduce aer proaspat institutiilor si
domeniilor care necesita schimbari.

Un alt punct forte important al persoanelor diagnosticate cu SLD este ca
au tendinta de a se gandi in mod intentionat la sarcinile pe care ceilalti
le considera de la sine inteles. Pentru ca stiu ca au dificultati, isi creeaza
sisteme care ii ajuta sa faca fata sarcinilor de zi cu zi. Uneori, poate duce
la rezultate neasteptate atunci cand persoana care teoretic ar trebui sa
aiba dificultati in ceva o face mai bine decat cineva fara SLD. De obicei,
acest lucru se datoreaza faptului ca depun mai mult timp si efort pentru
a o face, folosesc instrumente de sprijin si verifica totul de doua ori.

Nu exista un singur mod in care toata lumea reactioneaza la dificultati,
dar este important de retinut ca unii oameni dezvolta un sentiment
puternic de empatie si justitie sociala ca raspuns la stigmatizare. O
persoana care invata sa-si accepte propriile dificultati castiga adesea
rabdare si atunci cand vine vorba de ceilalti.

Dislexia

Unele studii arata ca persoanele cu dislexie sunt mai creative decat
majoritatea. Ei pot gandi strategic si pot veni cu idei neobisnuite. De
obicei, ei sunt mai buni sa vada imaginea de ansamblu decat sa se ocupe
de detalii. De asemenea, sunt adesea buni la rationamentul verbal, ceea
ce inseamna ca problemele lor cu textul scris sunt in mare parte legate
de problemele de procesare vizuala. Ele nu afecteaza capacitatea de a
intelege continutul si de a procesa informatii.



Ar putea fi interesant de considerat ca dislexia nu face imposibil sa fii
interesat de carti sau sa scrii continut valoros. Pentru multe persoane
diagnosticate in copilarie, invatarea sa citeasca este problematica, dar
devine mai usor cu practica. Ei nu inceteaza sa fie dislexici, dar dificultatile
pe care le intampina sunt mai putin concentrate pe lectura in sine. Ei pot,
de exemplu, sa aiba probleme cu memoria pe termen scurt si abilitatile de
procesare vizuala. Mai mult, in era cartilor audio si instrumentelor de
verificare ortografica, citirea si scrierea sunt mai accesibile ca niciodata.

Dispraxia

Exista multe moduri in care se poate manifesta dispraxia, iar persoanele cu
aceasta tulburare sunt un grup divers. Foarte des coexista cu alte dificultati,
precum dislexia sau ADHD, iar experienta unei persoane diagnosticate cu
mai multe tulburari poate diferi semnificativ de situatia persoanelor care au
doar una. in general, totusi, in timp ce multe domenii ale vietii pot fi
afectate de dispraxie, multe abilitati nu sunt deloc legate de aceasta.
Persoanele cu aceasta tulburare pot avea succes in dezvoltarea pasiunilor
lor si pot deveni experti in domeniile lor. in functie de modul in care se
manifesta tulburarea la ei, unii dintre ei pot reusi chiar si in domeniile
stereotipic dificile pentru cei care au probleme de coordonare.

Similar celor cu alte CES, persoanele cu dispraxie sunt adesea descrise ca
fiind mai creative si mai pasionate decat majoritatea colegilor. Unii
reactioneaza la stigmatizarea sociala si la mediul neadaptat prin
dezvoltarea unor mecanisme sanatoase de adaptare care le raman cu ei
pentru tot restul vietii. Nu este cazul tuturor, dar unii cameni cu dispraxie
sunt foarte perseverenti si, in ciuda stigmatizarii, sociabili si capabili sa-i
motiveze pe altii.

Discalculia

Discalculia afecteaza capacitatea de a manipula numerele, dar capacitatea
de a face manipulari asupra cuvintelor si obiectelor este intacta. Unii
specialisti sustin ca persoanele cu dislexie gandesc in termeni mai materiale
decat majoritatea dintre noi si ca pentru a invata o regula matematica,
trebuie sa inteleaga ce inseamna aceasta in practica. Acest lucru poate
insemna folosirea abacului sau a degetelor pentru a numara, folosirea
modelelor 3D in geometrie etc. Cand persoanele cu discalculie invata ceva
nou, de multe ori au o intelegere mai profunda a acestuia decat persoanele
fara CES. Acest lucru se intampla deoarece oamenii fara CES invata adesea
sa foloseasca o secventa pe de rost, fara a depune eforturi pentrua o
intelege.



Strategii pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale

Metodologii de invatare
Educatie incluziva si invatare pe tot parcursul vietii Acest lucru poate
parea evident, dar este foarte important sa ne amintim ca pentru ca
educatia sa fie un mediu de invatare de succes trebuie sa fie incluziv.
Aceasta inseamna ca:
« Profesorii ar trebui sa fie instruiti pentru a ajuta persoanele cu CES;
« Persoanele cu dizabilitati de invatare trebuie sa aiba acces la
adaptari;
« Accesul la instrumente de sprijin (cum ar fi un calculator) ar trebui
permis.
Educatia incluziva contribuie la rezultate mai bune pe termen lung
pentru persoanele cu dizabilitati. Acestea includ niveluri mai ridicate de
performanta academica, oportunitati mai mari de angajare si o
participare sociala si economica sporita. Din pacate, oamenii nu au
intotdeauna de ales cand vine vorba de institutii de invatamant. Cu
toate acestea, daca aveti ocazia sa luati o decizie, intotdeauna merita sa
alegeti institutiile care accepta, gata sa va ofere ajustari.

invatand facand
Cunostintele bazate pe experienta sunt mult mai durabile si de lunga
durata decat cele dintr-un registru de lucru. Elevii cu CES trebuie in
special sa vada rezultatele practice ale a ceea ce fac si sa lucreze mai
degraba la obiecte concrete decat la idei abstracte. in contextul
antreprenoriatului, ,learning by doing” poate fi aplicat prin desfasurarea
de proiecte practice in scoli, participarea la stagii sau programe de
voluntariat si toate actiunile care pot ajuta la utilizarea abilitatilor
dobandite in lumea reala.
Inainte de a investi bani in afacerea ta, cauta locuri in care sa-ti exersezi
noile responsabilitati. Cauta:

« Oferte de stagiu,

« Ateliere si activitati de formare,

« Ocazii in viata de zi cu zi pentru a practica abilitati antreprenoriale.



Tehnici inovatoare de implicare si memorare

In zilele noastre, posibilitatile de a gasi tehnici inovatoare de invatare
sunt aproape nesfarsite. Nu exista o metoda perfecta, deoarece
procesul de invatare este un lucru foarte individual. Va sfatuim sa testati
cateva tehnici si apoi sa ramaneti la cele care functioneaza pentru dvs.
Unele dintre metodele noastre preferate sunt:

Gamificare

Jocurile pot fi un instrument valoros de invatat, in special pentru
persoanele care se chinuie sa-si gdseasca motivatia. in loc sa te simti
vinovat pentru ca nu poti face o sarcina plictisitoare, poti gasi o
modalitate de a o face mai placuta. Gandeste-te la sarcina cala o
provocare. Puteti chiar sa va stabiliti un pret pentru finalizarea acestuia.
Cand vine vorba de invatare, multe instrumente va ajuta sa va
transformati continutul educational intr-un joc. De exemplu, daca
introduceti vocabularul pe care trebuie sa-l invatati in Quizlet, acesta va
crea automat exercitii pentru dvs.

Tehnica Pomodoro
Este important sa iei pauze, dar trebuie sa ai grija ca acestea sa nu se
transforme in ore de amanare. Tehnica pomodoro va ajuta sa stabiliti
pauze regulate, dar scurte. Regulile de baza sunt:
« Pregatiti-va lista de activitati si un cronometru.
« Seteaza-ti cronometrul pentru 25 de minute si concentreaza-te pe o
singura sarcina pana cand suna cronometrul.
« Cand se termina sesiunea, marcati un Pomodoro si inregistrati ceea
ce ati finalizat.
« Faceti o pauza de cinci minute.
« Dupa patru sesiuni, luati o pauza mai lunga, de 15-30 de minute.

Harti mentale

Hartile mentale sunt o modalitate de organizare a cunostintelor. Sunt
harti vizuale ale gandurilor conectate care se intind dintr-o idee
centrala. O harta mentala foloseste numai cuvinte cheie pentru a
solicita memorie si asociere si incurajeaza utilizarea culorilor si a
imaginilor.



Aceasta tehnica este deosebit de utila pentru ganditorii vizuali si pentru
persoanele carora le place sa invete prin sarcini manuale. Desenarea
unei harti mentale este o sarcina in sine, iar materialul creat poate fi
folosit ulterior pentru a revizui cu usurinta continutul de invatare.

Strategii organizationale

Faceti notite sau utilizati o aplicatie de planificare.

Ca antreprenor, cel mai probabil vei avea mai multe sarcini decat iti
amintesti. Din acest motiv, este important sa alegi o metoda de
planificare care sa functioneze pentru tine. Puteti folosi un calendar
traditional, un blocnotes sau instrumente digitale, cum ar fi Google
Calendar, ClickUp sau Asana.

Avertisment: Nu va lasati distras de numarul de optiuni disponibile pe
piata. Este usor sa cazi intr-o spirala de a cumpara planificatoare
frumoase si de a nu le folosi. Puteti testa cat mai multe instrumente si
apoi va multumiti cu unul. De asemenea, ar putea fi util sa-ti stabilesti o
regula doar pentru a o schimba daca cea veche se dovedeste a nu fi
suficient de eficienta.

Delegati sarcinile si cereti ajutor.

S-ar putea sa fii tentat sa faci totul de unul singur, dar acesta nu este cel
mai eficient mod de lucru, mai ales pentru persoanele cu dizabilitati.
Este foarte important sa stii cand sa ceri ajutor. Daca este posibil, nu
ezitati sa consultati un specialist inainte de a va incepe afacerea.
Consultarea cu un avocat poate fi costisitoare, dar complicatiile legale
te pot face sa pierzi mult mai mult. Acelasi lucru este valabil si cand vine
vorba de ajutor administrativ. Banii investiti in ajutor de specialitate nu
se pierd niciodata.

O alta strategie importanta este construirea de retele de sprijin.
Conectarea cu alti indivizi cu discalculia poate oferi sprijin si experiente
impartasite. Sprijinul social reduce sentimentele de izolare. Crearea de
retele cu alti antreprenori ofera oportunitati de colaborare si ofera
acces la informatii noi.



Instrumente digitale utile

Suport pentru scriere

Ortografia este una dintre cele mai frecvente surse de probleme pentru
persoanele cu dislexie, dar verificatoarele ortografice nu sunt doar
pentru ei. Ele pot fi de mare ajutor nu numai pentru ei, ci si pentru cei cu
dispraxie, disortografia sau chiar ADHD. lata cateva exemple de cele mai
populare instrumente de verificare ortografica:

Gramatical: https://app.grammarly.com/ (engleza)

Language Tool: https://languagetool.org/ (multilingual)

Suport pentru citire

Citirea este un proces foarte individual, motiv pentru care este
important ca instrumentele de asistenta pentru citire sa fie
personalizabile. Unele instrumente pot regla luminozitatea si culoarea
ecranului, pot afecta dimensiunea sau chiar si spatierea textului. Unele
au optiuni speciale care ajuta persoanele cu Dys sa nu se distraga si sa
nu se piarda.

lata cateva exemple de aplicatii care pot ajuta la citirea de pe ecranul
unui computer:
« CareUEyes: https://care-eyes.com
CareUEyes este un software de protectie a ochilor, un filtru de lumina
albastra si un instrument de asistenta pentru citire. Regleaza
caracteristicile ecranului pentru a imbunatati experienta utilizatorului si
pentru a reduce distragerile.
 Instrumente de accesibilitate Windows:
https://www.microsoft.com/en-us/windows/accessibility-
features#vision

Caracteristicile de accesibilitate incorporate in Windows 11, inclusiv
diverse instrumente pentru a ajuta persoanele cu neurodiverse.
Immersive Reader face paginile web mai usor de citit, eliminand
dezordinea vizuala si personalizand spatierea, culoarea, zoomul si multe
altele. Controlul afisajului si al vederii fac posibila personalizarea
luminozitatii, cursorului, dimensiunea textului, culoarea si multe altele.
Sesiunile de focus ajuta la construirea de obiceiuri digitale sanatoase si
la cresterea productivitatii. Datorita tastarii vocale, va puteti folosi
vocea pentru a scrie un document sau un e-mail. De asemenea, puteti
utiliza un cititor de ecran incorporat pentru Windows.
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Organizare
in cazul in care aveti nevoie de sprijin in gestionarea timpului sau de
mementouri despre termene limita, exista multe instrumente care va
pot ajuta. Cateva exemple sunt:

« ClickUp: https://clickup.com/

« Asana: https://asana.com/
Ambele instrumente va permit sa creati liste de sarcini, sa stabiliti
termene limita si sa va controlati volumul de lucru.
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Invata de la cei mai buni!

in acest capitol, dorim sa va prezentam exemple de antreprenori cu CES
care au operatori de succes in toata Europa. Speram ca va vor inspira si
ca veti invata multe din traseele lor de cariera.

Exemplul 1. Hervé Reul

Companie: Reul Fréres

Calea carierei:

Hervé Reul este manager al companiei Reul Freres, care produce,
asambla si instaleaza mobilier pe masura.

De mic, nu i-a fost frica de munca manuala. Avea o multime de ocazii sa-
si urmareasca tatal in atelier si il ajuta adesea. La varsta de 13 ani, a intrat
la scoala Don Bosco din Verviers pentru a se pregati ca ebanist. In timpul
pregatirii sale, a castigat Rabot d'Or, un premiu acordat celor mai buni
patruzeci de studenti in ebanista din Belgia.

in 2008, Hervé s-a alaturat afacerii de familie in calitate de tamplar. in
2016, a fost promovat co-manager al Reul Freres impreuna cu tatal sau,
Eric. 10 ani mai tarziu, Hervé a devenit managerul companiei.

Povestea lui Hervé arata ca abilitatile manuale si pasiunea sunt la fel de
importante ca si cunostintele academice si ca persoanele cu dislexie pot
avea mare succes daca li se ofera sansa de a lucra la ceea ce fac cel mai
bine.

Sfat practic:

Pentru mine era important sa stapanesc subiectul (...) Si asa am
urcat pe scara in modul clasic in care s-ar angaja oricine in
companie astazi. Am inceput cu sarcini cam descurajante, cum
ar fi sa pun crampoane pe mobila, apoi am inceput sa-mi asum
mai multa responsabilitate (...) Astazi, este foarte plina de
satisfactii pentru ca cunosc subiectul pentru ca stiu si
dificultatile pe care le pot reprezenta santierele.

Barbatii apreciaza mult mai mult comentariile cuiva care stie sa
faca el insusi aceste lucruri.*

*Citate din: 'L'Album': Hervé Reul, antreprenor | Ei stiu. (2024, 5 februarie).
http://www.vedia.be/emission/lalbum/lalbum-herve-reul-entrepreneur/200171
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Exemplul 2. Joana Jotova

Companie: Junglebot / https://www.junglebot.app/bg/

Calea carierei:

Joana are dislexie, dar este o femeie antreprenor foarte hotarata,
ambitioasa si emfatica. Ea este fondatoarea Jungle Bot si este un
antreprenor de succes. Ea face fata cu mult efort, verificari duble si
corecturi.

Sfat practic:

Daca vrei cu adevarat ceva, mergi! Nu te opri si vei gasi o cale.

Exemplul 3. Elitsa Kostova

Firma: Voca Academy

https://vocaacademy.com/

Calea carierei:

Elitsa este antrenor de transformare si fondator al Academiei Voca.
Elitsa Kostova este un antrenor vizionar, de succes si consultant de
afaceri international. Ea este, de asemenea, autoarea unor programe de
formare premiate:

» Next Generation Leaders 2018 de Kapital
« Pitch2pitch in 2019
o Cel mai bun instrument de cariera din Europa pentru 2020

Elitsa lucreaza ca consultant de afaceri si trainer cu antreprenori din
Dubai si unul dintre cele mai mari consortii din Belgia. Ea este un
antrenor de viata certificat de Noble Manhattan, cu peste 2500 de ore
de practica, un practicant NLP si un master in managementul educatiei si
formarii.

Elitsa si-a stiut intotdeauna chemarea, cum sa o urmeze si cum sa fie
fericita cu alegerea ei - de a ajuta oamenii care cauta sens si satisfactie in
cariera lor si sa atinga obiective semnificative.
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Sfat practic:

Continutul tau conteaza mai mult decat ortografia ta. Puteti
folosi tehnologia pentru ortografie, dar continutul dvs. uniciil
puteti crea numai dvs.

Exemplul 4. Matteo Achillo

Firma: Egomnia

https://www.egomnia.com/matteoachilli/

Calea carierei:

Matteo Achilli este un antreprenor italian si co-fondator al popularei
platforme de social media Egomnia. Este cunoscut pentru munca sa in
marketingul digital si in industria social media si a fost recunoscut pentru
abordarea sa inovatoare de a conecta marcile cu consumatorii prin
intermediul platformelor de social media. Achilli a fost, de asemenea,
implicat in diverse alte intreprinderi si proiecte in spatiul tehnologic si
digital.

Exemplul 5. Igor Marotta

Companie: LAS Mobili

Calea Carierei:

lgor Marotta este un artist digital cunoscut pentru lucrarile sale
inovatoare si captivante care imbina tehnologia digitala cu formele de
arta contemporana. ,Viata sa digitala” se caracterizeaza prin
explorarea noilor medii si tehnici pentru a crea piese uimitoare din
punct de vedere vizual si care provoaca gandirea.

Viata digitala a lui Marotta implica experimentarea cu diverse
programe software, limbaje de codare si instrumente digitale pentru a
depasi limitele a ceea ce este posibil in lumea artei digitale. El
colaboreaza adesea cu alti artisti, tehnologi si ingineri pentru a-si
aduce viziunile la viata in instalatii interactive, experiente de realitate
virtuala si spectacole multimedia.
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Igor Marotta este un artist digital cunoscut pentru lucrarile sale
inovatoare si captivante care imbina tehnologia digitala cu formele de
arta contemporana. ,Viata sa digitala” se caracterizeaza prin explorarea
noilor medii si tehnici pentru a crea piese uimitoare din punct de vedere
vizual si care provoaca gandirea.

Viata digitala a lui Marotta implica experimentarea cu diverse programe
software, limbaje de codare si instrumente digitale pentru a depasi
limitele a ceea ce este posibil in lumea artei digitale. El colaboreaza
adesea cu alti artisti, tehnologi si ingineri pentru a-si aduce viziunile la
viata in instalatii interactive, experiente de realitate virtuala si spectacole
multimedia.

Sfat practic:

Din experienta noastra ca entitate de formare specializata in
educatia tinerilor antreprenori digitali si a specialistilor IT,
putem confirma ca munca in intreprinderi digitale are
potentialul de a distruge barierele fizice si dizabilitatile.

Example 4. Flavia Mihoc

Companie: PROTOFAST SRL

Calea carierei:

PROTOFAST este un atelier mecanic de prototipare rapida activ in
regiunea de sud-vest a Romaniei. Proprietarul companiei a fost
diagnosticat cu dislexie si a constatat ca strategiile folosite inca din
copilarie pentru a compensa slabiciunile in comunicarea scrisa si
capacitatea organizatorica - identificarea persoanelor de incredere si
predarea responsabilitatilor majore acestora — pot fi aplicate cu destul
de mult succes in afacerile sale.

Sfat practic:

Disponibilitatea de a delega sarcini si alte activitati ofera un
avantaj semnificativ fata de antreprenorii non-dislexici, care
tind sa-si vada afacerea ca pe copilul lor si le place sa fie
complet la conducere.



Rezumat

Persoanele cu tulburari specifice de invatare se confrunta cu multe
provocari, dar au si multe puncte forte. Educatia incluziva si adaptarile
la locul de munca le pot imbunatati considerabil nivelul de performanta.
Nu ne indoim ca oamenii cu CES pot avea cariere grozave si pot deveni
antreprenori de succes.

Speram ca acest ghid v-a oferit toate cele mai importante informatii
despre a fi un antreprenor cu o tulburare specifica de invatare.

Va dorim toate cele bune in cariera!
Echipa de proiect EntrEUth

X% % Cofinantat de Uniunea Europeana. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi doar
b bt ale autorilor si nu reflecta neaparat pe cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
“xp kT Nationale. Nici Uniunea Europeana, nici Agentia Nationala nu pot fi facute
responsabile pentru acestea.
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